


Nuestro Propoésito

Aportar al desarrollo de Chile y sus
personas

Somos Empresa B y en 30 anos de trayectoria hemos construido mas de 1.000.000 m2. Nuestro sello es ser una empresa que se

preocupa por el cuidado del equipo de trabajo y que valora su bienestar, cautelando siempre elimpacto urbanoy a la comunidad que

genera cada una de nuestras obras. Nos mueve el aprendizaje constante, estar a la vanguardia de las nuevas tecnologias y mantenernos

€en un proceso de mejora permanente.
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Nuestros Pilares

En la tarea de ser Empresa B, hemos identificado cuatro pilares que guian la gestion y trabajo hacia el proposito de nuestra

empresa, confirmando nuestro compromiso con las comunidades, colaboradores, medioambiente y mejora continua.
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Comunidades Personas Medio Ambiente Innovacion
Entregamos valor a las Valoramos a nuestros Trabajamos dia a dia para Buscando nuevas
comunidades donde colaboradoresy sus ser una empresa carbono tecnologias para una

construimos familias neutral mejora continua
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Nos hemos especializado principalme
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2'en obras hoespitalarias, construccion en zonas extremas (con

terrenos y climas naturalmente complejos), construccion de recintos educacionales, edificios corporati

e infraestructuras industriales. \
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Tenemos oficinas tanto en la region Metropolitana como en la
region de Aysén, lo que nos entrega grandes herramientas

logisticas para abordar proyectos en zonas extremas,
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Industrializacion LD

Productividad y Proposito
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De que hablaremos

POR QUE

Industrializamos

Productividad

COMO

Industrializamos

QUE

Industrializamos
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IMPACTOS

Industrializacion LD.

Proposito
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cPor qué industrializamos en LD?
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Escasez mano-de obra region de Aysen.

 Dificultad de afrontar proyectos.
* Inclemencias del clima.

« Mejorar plazos y costos.

* Disminuir residuos y pérdidas.

 Mejorar la calidad.

g Industrializacion LDL
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;. Como industrializamos en LD?
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1. Analisis preliminar

*Proyecto Adjudicado:
Antecedentes y planos

8. Master plan parala
ejecucion
-logistica, general,

infraestructura, materiales,

mano de obra, equipos.
+Modelacion BIM

9. Masterplan OK
Fichas BIM por médulos

Industrializacion LD |

2. Evaluacion Inicial

- Evaluacion de la factibilidad de
industrializar: modulos de la
vivienda

7. Modulacion Final +
Coordinacion especialidades

Proyecto listo para inicio de
planificacion general de
industrializacion

10. Inicio Ejecucion
Taller de industrializacion

Nuestro Proceso

3. Proyecto de Calculo
*Planos generales de estructuras

*Diseno colaborativo de

Refuerzos e Izajes: logistica del

transporte (GC)

6. Modulacion Final

Proyecto base para
incorporacion de
especialidades.

11. Vivienda Piloto

presentacion, verificacion,
ajustes

4. Arquitectura v/sCalculo

Coordinacion General, analisis de
uso optimo de materiales
(dimensiones comerciales)

5. Ajuste Modulacion

De acuerdo a analisis de
proyectos

12. Inicio Produccion

Industrializacion LD| ;cémo?



;Oué industrializamos en LD?



Viviendas Sociales DS 49

Xl Region de Ayseén.
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Caso Obra Amuyen
Proyecto: 204 viviendas Amuyén

Ubicacidén: Puerto Aysén, Xl Regidn
Tipo de construccion: habitacional
N° de Médulos: 4

N°® de pisos: 1

M2 totales del proyecto: 10.000 m2
Inicio de obra: julio 2021

i Término de obra: agosto 2023

il
I
\‘H




2 Talleres de industrializacion:

TDI Coyhaique:

» Ubicacion: Oficina LD, sector el Claro.

*  Galpon superficie: 780 m2

» Destino: ejecucion moédulo banos

* Cantidad: 199 banos

TDI Puerto Aysén:

« Ubicacion: Puerto Aysen.

« Galpon superficie= 1790 m2

« Alcance: modulos 1,2, 3y 4, cerchas
techumbre

« Cantidad: 199 viviendas.




Industrializacion LD | Proceso 204 viviendas Amuyén

movimiento de
tierra, urbanizacion

Ejecucion de losas
de fundacion

- - -

Planificacion/ Control de calidad / seguridad y salud ocupacional
Terminacion

Vivienda

Industrializacion LD| ;qué?



Ahora daremos una mirada al

proceso de industrializacion en la

region de Aysen

Industrializ
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Rendimiento: para una casa de 49 m2

aprox.

*Acero liviano galvanizado / médulos
1 casa por dia

«23 personas OD.

*3 m2/HD moddulos vivienda

* 0,2 m2/HD bano terminado

dustrializacion LD| productiv;



Industrializacion LD | Impaclos



Reutilizacion de aguas Mejora impacto ruido

Industrializacion LD | Otros beneficios:



No industrializamos solos

INACAP Sede Coyhaique y LD Constructora firman convenio
de Colaboracion Mutua y de practicas laborales

Atendiendo las medidas de segundad y
protocolos sanitarios, se realiza 3 firma del
convenio entre la empresa LD Constructora e
INACAP Sede Coyhaique. Dicha actividad, se llevo a
cabo tras un trabajo colaborativo entre [a empresa
y la Institucion de Educacion Superior, contando
con la participacion de la Vicerrectora de la casa
de estudios Cherie Hernandez Frel, el Gerente de
Operacones Andrés Lagos Charme, el Gerente
Regional Patricio Illanes Perdiguero, Directivos,
Colaboradores y Alumnos de INACAP.

Esta alianza viene a consolidar el trabajo
colaborativo y bidireccional que la institucion realiza
con el sector productivo en donde se encuentra
inmersa, en especifico con la constructora senalada
Y que se traduce, entre Otros compromisos, en
mejores oportunidades laborales para nuestros
titulados, espacios de vinculacion permanente
de docentes con la empresa y oportunidades de
practicas profesionales para nuestros egresados.

Cabe destacar que LD Constructora esta
certificada como Empresa B y Bene como objetivo
aportar al desarrollo de Chile, basada en los
mas de 30 anos de experiencia en el mundo de
la construccion, compuesta por profesionales
altamente calificadosque los posiciona enelmercado
como lideres en proyectos clinicos y hospitalarios
de alta complejidad, recintos educacionales,

edificios corporativos, infraestructuras industriales
y construccion en onas geogrificas extremas,
sumando en su conjunto mas de 1.000.000 de m2
construidos.

Por su parte, &l representante de la empresa,
Andrés Lagos Charme, durante la jornada ha
destacado I3 sofide: del proyecto educativo que
caracteriza 3 INACAP y que la formalizacion de
este convenio estrechara aun mas sus lazos,
generando nuevos espacios de colaboracion y por
consecuencia favorecer juntos al desarrollo de la
Region.

Finalmente, la Vicerrectora de Sede, Cherie
Hernandez Frei, explico que este acuerdo fortalece
y beneficia la experiencia que tendran los
estudiantes al incorporarios en el sector productivo,
detallando que "como institucion formadora de
técnicos profesionales, tenemos el compromiso
de vincularnos con los sectores productivos y de
servicios de la Region, para conocer cuales son
sus reales necesidades, aportando con una oferta
acadeémica pertinente y con perfiles que se adapten
2 los requerimientos actuales de las empresas
La firma de este convenio permitira optimizar los
procesos formativos, generando posibilidades
de practicas profesionales, educacion continua e
insercion laboral para nuestros alumnos”
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Campus Patagonia UACh y Constructora LD
firman protocolo de colaboracion
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Este convenio sugiere un trabajo conjunto enire las enfidades. para la mejora constante y
cooperacién 3 largo plazo, orentado fund taimente 3 fortalecer 13 formacidn
especialzada del personal de ambas instit y @& Jos estudianies de 1a universidad

Con el abjetivo de desamollar un trabajo colaboratvo a largo plazo, orientado fundamentaimente a
fortalecer la formacion especializada de las personas en una visidn que propenda al desamrolio

intansal da le Danida da Ausda w ran le narasided Aa ra les ramaces da Thonion Hinbhiareibasia
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No industrializamos solos

Ceremonia Titulacion curso carpinteria metalica
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Exitosa experiencia de insercion laboral de LD y Gendarmeria

En el marce de las acciones concretas que LD ha realizado por la inclusion, como parte del
Programa Cimientos que impulsa la Camara Chilena de la Construccién en conjunto con
Gendarmeria de Chile y el Centro de Cumplimiento Penitenciario de Coyhaique, en LD
incluimos a cinco personas del Centro de Educacion y Trabajo (CET) Valle Verde a la planta
de viviendas modulares que tenemos en Puerto Aysén.

Esto es producto de un trabajo conjunte desde el afio 2018 con este proyecto, cuyo objetivo
es fomentar la reinsercidn social. En la actualidad, la constructora ofrece capacitacion y
colocaciones laborales para las personas que atiende Gendarmeria y no cumplen penas
privativas de libertad. Esta experiencia ha sido tan exitosa, que nos encontramos
analizando. iunto con Gendarmeria. mecanismos para aenerar oportunidades laborales para

Industrializacion LD| productividad y propésito
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Industrializacion LD | Oportunidades L
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Estandarizacion en el
disefo/ optimizacion de
Mmateriales

e N\

Tiempos de
Condiciones en terreno construccion: evaluar
de obra/ modelo de mejoras en herramientas
negocio neumaticas, equipos de
izaje, mesas de trabajo Potencial en
T T proceso
Potencial
explotable

v

Costos de Logistica de
materiales /transporte

e

Inclusion laboral

N

Disminucion
tiempos/costos por
mala Calidad
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